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แผนงานบริหารทั่วไป
กลยุทธ์



พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
โครงการ
 ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครอง  คณะกรรมการสถานศึกษาชุมชน
ลักษณะโครงการ

โครงการต่อเนื่อง
สนองยุทธศาสตร์โรงเรียน
ข้อที่  1   พัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน




ข้อที่  2   พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา
ข้อที่  3  พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ
ข้อที่  4   พัฒนาสื่อนวัตกรรมและสภาพแวดล้อมให้ส่งเสริมสนับสนุน
                     

 การจัดกระบวนการเรียนรู้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ
ข้อ 6  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

สอดคล้องกับนโยบายศึกษาธิการ
ข้อ 2  จุดเน้นด้านการพัฒนาระบบและการบริหารจัดการ




ข้อ 6.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา

สอดคล้องกับการประกันคุณภาพ
มฐ.ที่ 2   กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา
                            
ผู้รับผิดชอบโครงการ

นางรุ่งกานต์  เสาวภาคย์สมบูรณ์ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ           
กลุ่มงานบริหารบริหารทั่วไป
………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………

1.  หลักการและเหตุผล
หลักการบริหารโรงเรียนที่เน้นโรงเรียนเป็นฐาน ให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  เพื่อให้กำดำเนินงานประสบผลสำเร็จ  จำเป็นอย่างยิ่งต้องได้รับการสนับสนุนจากทุกฝ่าย  และทุกฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารโรงเรียน  โดยการประสาน และสร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน  ทั้งผู้ปกครอง  กรรมการสถานศึกษา  ชุมชน  บ้าน  วัด  องค์กรท้องถิ่น  องค์กรเอกชน  องค์กรภาครัฐ  กลุ่มพลังมวลชนต่างๆ  โดยเฉพาะ  กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน ซึ่งได้รับการคัดเลือกและแต่งตั้งมาจากบุคคลตัวแทนทุกภาคส่วนทั้ง ผู้ปกครอง   ชุมชน  บ้าน  วัด  ผู้นำท้องถิ่น  องค์กรท้องถิ่น  องค์กรเอกชน  องค์กรภาครัฐ  เป็นตัวแทนของทุกภาคส่วนเข้ามาทำงานร่วมกับโรงเรียน  และเป็นตัวแทนโรงเรียนในการสร้างความเข้าใจกับทุกฝ่าย  ซึ่งจำเป็นต้องได้รับข้อมูลข่าวสารที่ตรงกัน  การสื่อสารทั้งสองทางอย่างต่อเนื่อง  ให้แก่ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้รับทราบข่าวสารสร้างความเข้าใจที่ดี  มีความเข้าใจและมีส่วนร่วมในการวางแผนดำเนินงานร่วมกับโรงเรียน  เพิ่มความเข้าใจ  และความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน    และความร่วมมือกับชุมชน ส่งผลให้การบริหารโรงเรียนประสบผลสำเร็จและได้รับความสนับสนุนจากทุกฝ่าย 
2.  วัตถุประสงค์

1.  เพื่อสร้างความเข้าใจความสัมพันธ์อันดีต่อกันระหว่าง  บ้าน  วัด  โรงเรียน  และองค์กรต่างๆ  ในอันที่จะนำไปสู่การพัฒนางานในสถานศึกษา
2.  เพื่อให้คณะกรรมการสถานศึกษา  กรรมการที่ปรึกษา ผู้ปกครอง  ชมรมผู้ปกครอง  ชุมชนได้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น เสนอแนะ และร่วมมือจัดทำกิจกรรมพัฒนาโรงเรียน  และสนับสนุนทรัพยากรพัฒนาโรงเรียน และปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบ

3.  เพื่อจัดกิจกรรม และเข้าร่วมกิจกรรม สร้างความสัมพันธ์กับชุมชนอย่างต่อเนื่อง
4.  เพื่อให้โรงเรียนให้บริการแก่ชุมชน สร้างความประทับใจที่ดี
3.  เป้าหมาย  
เชิงปริมาณ
โรงเรียนเข้าร่วมกิจกรรม และจัดกิจกรรมกับชุมชน เนื่องในโอกาสต่างๆ ประสานสัมพันธ์กับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง และประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา  กรรมการที่ปรึกษา ผู้ปกครอง  ชมรมผู้ปกครอง  อย่างน้อยภาคเรียนละ  1  ครั้ง  ตลอดปีงบประมาณ  2566
เชิงคุณภาพ
การบริหารโรงเรียนเกิดประสิทธิภาพ ผู้ปกครองนักเรียน  คณะกรรมการสถานศึกษาได้ทำบทบาทหน้าที่สนับสนุน การพัฒนาสถานศึกษา   และประสานสัมพันธ์ สร้างความ เข้าใจ ประทับใจที่ดี    กับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง และส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย
4.  กิจกรรมขั้นตอนการดำเนินงานเชิงคุณภาพ
 
	กิจกรรมดำเนินการ
	งบประมาณ
	วัน เดือน ปีที่ทำ
	ผู้รับผิดชอบ

	1.  ประชุมวางแผน  จัดทำโครงการมอบหมายงานโครงการ
2.  ดำเนินการตามแผนงาน
2.1   ประชุมผู้ปกครอง -ประชุมตัวแทนชมรมผู้ปกครอง
2.2   ประชุมกรรมการสถานศึกษาฯ
2.3   ประชุมคณะครูในโรงเรียน
     2.4  ร่วมกิจกรรมในชุมชน  เช่น  งานบุญต่างๆ  งานศพ  
         งานประเพณีต่างๆ ฯลฯ
     2.5   ร่วมกิจกรรมของวัดทั้ง 5 วัดในเขตตำบลฟ้าฮ่าม  

     2.6  ร่วมกิจกรรมกับเทศบาลตำบลฟ้าฮ่าม, โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลฟ้าฮ่าม 
      2.7  ให้ความร่วมมือและประสานสัมพันธ์กับหน่วยงาน 
         องค์กรภาครัฐ เอกชน บริษัท ห้างร้านต่างๆ 
      2.8  ให้บริการด้านต่างๆ  แก่ชุมชน

      2.9   การส่งของขวัญสวัสดีปีใหม่ผู้ปกครอง หน่วยงาน
          ห้างร้าน บริษัทต่างๆ   

3.  ติดตามผล  ประเมินผล

	5,000

	ตุลาคม  2566
พ.ย.65 , พ.ค.66

พ.ย.65 , พ.ค.66

วันอังคาร /2 ครั้งต่อเดือน
ตลอดปีการศึกษา
ตลอดปีการศึกษา
ตลอดปีการศึกษา
ตลอดปีการศึกษา
ตลอดปีการศึกษา
ธันวาคม  2565
มีนาคม 2566
	ผู้บริหารและคณะครู
ผู้บริหารและคณะครู
ผู้บริหารและคณะครู
ผู้บริหารและคณะครู

ครูรุ่งกานต์


  5.  งบประมาณ 


จำนวนทั้งสิ้น
5,000
บาท  ถัวเฉลี่ยทุกรายการ
6.  การประเมินผล
	ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ
	วิธีการวัด
	เครื่องมือวัด

	ด้านผลผลิต 
1.  โรงเรียนประชุมกรรมการสถานศึกษา  ผู้ปกครอง ชมรมผู้ปกครองทุกภาคเรียน และเข้าร่วมกิจกรรมกับบ้าน วัด  ชุมชน องค์กรต่างๆ มีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันตลอดปีงบประมาณ 2566
2.  ผู้ปกครองนักเรียน  คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน  ได้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น  วางแผนและร่วมมือจัดกิจกรรมต่างๆ  และสนับสนุนทรัพยากรด้านต่างๆให้โรงเรียน

ด้านผลลัพธ์ 
ชุมชนมีความเข้าใจและให้ความร่วมมือสนับสนุนด้านต่างๆ ต่อโรงเรียนเป็นอย่างดีทำให้การพัฒนาเยาวชนในสถานศึกษาบรรลุผลตามเป้าหมายที่วางไว้อย่างราบรื่นและมีประสิทธิภาพ

	สังเกต
สอบถาม
สอบถาม

	แบบสังเกต 
แบบสอบถาม
แบบสอบถาม



7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ




โรงเรียนได้รับการพัฒนาผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีความพึงพอใจในการจัดการศึกษาของโรงเรียน  โรงเรียนเป็นที่ยอมรับของชุมชน  ผู้ปกครองนักเรียน  คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน  ได้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น  วางแผนและร่วมมือจัดกิจกรรมต่างๆ  และสนับสนุนทรัพยากรด้านต่างๆให้โรงเรียน
                         ลงชื่อ                                                    ผู้เสนอโครงการ
        (นางรุ่งกานต์   เสาวภาคย์สมบูรณ์)
ครูชำนาญการ
    ลงชื่อ                                                 ผู้อนุมัติโครงการ

      ( นายประสิทธิญา   ปัญญาลือ )
      ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดขะจาว
