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แผนงานพัฒนาบุคลากร
กลยุทธ์



พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
โครงการ    
      

จัดจ้างบุคลากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
ลักษณะโครงการ

โครงการต่อเนื่อง
สนองยุทธศาสตร์โรงเรียน
ข้อที่  1   พัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน




ข้อที่  2   พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาสถานศึกษา
มฐ. 4   ระบบประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ       3. ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพคน                                         

สอดคล้องกับนโยบายศึกษาธิการ  3.1 พัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอนการวัดประเมินผล
ผู้รับผิดชอบโครงการ             
นางศิราณี   โกฎแก้ว
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  

กลุ่มบริหารงานบุคคล
1. หลักการและเหตุผล

การบริหารงานและการจัดการศึกษาในโรงเรียนจะประสบผลสำเร็จได้ต้องอาศัยทรัพยากรบุคคลในการจัด  กิจกรมการเรียนการสอน  โดยเฉพาะบุคลากรซึ่งเป็นทรัพยากรการบริหารที่สำคัญ  เป็นผู้นำแผนไปสู่การปฏิบัติ   หากบุคลากรมีความรู้ความสามารถ  ทำให้การปฏิบัติงานบังเกิดผลดีบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ  ประกอบกับวิทยาการและเทคโนโลยีต่าง ๆ  ได้พัฒนาเจริญขึ้นอย่างรวดเร็ว  เพื่อให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงจึงจำเป็นต้องแสวงหาบุคลากรเพื่อทำหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพ  สามารถพัฒนานักเรียนทุกคนประสบผลสำเร็จตรงตามเป้าหมายอย่างมีคุณภาพ  สามารถจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญทำให้โรงเรียนประสบผลสำเร็จได้รับความเชื่อถือจากชุมชนและมีความก้าวหน้าอันจะส่งผลถึงการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถในลำดับต่อไป
จากการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับต่าง ๆ ในปีการศึกษา  2564  พบว่ายังมีผลสัมฤทธิ์ไม่เป็นที่น่าพอใจ  ผู้รับผิดชอบโครงการจึงได้เสนอแนะให้โรงเรียนจัดหาบุคลากรในด้านภาษาไทยและดนตรี  เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ดังนั้นจึงเป็นเหตุผลสำคัญที่ทางโรงเรียนต้องดำเนินการทำโครงการเพื่อให้ได้มาซึ่งผลของงานที่มีประสิทธิภาพ  การทำงานร่วมกันอย่างมีความสุขและงานบรรลุผลตามที่ได้วางเป้าหมายไว้
2. วัตถุประสงค์
2.1   เพื่อให้นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  ตามมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียนและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา
2.2   เพื่อให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาภาษาไทยและดนตรีในโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
3.  เป้าหมาย

เชิงปริมาณ
1. นักเรียนโรงเรียนวัดขะจาว  ร้อยละ  80  ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  ตามมาตรฐาน    ด้านคุณภาพผู้เรียนและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา  
2. นักเรียนโรงเรียนวัดขะจาว  ร้อยละ  80  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น

เชิงคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนวัดขะจาว  ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  ตามมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียนและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา
 4.  กิจกรรมและการดำเนินงาน
	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลาดำเนินงาน
	ผู้รับผิดชอบ

	1
	จัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
	กันยายน. 65
	ผู้บริหาร
 

	2
	ประชุมจัดทำโครงการ
	ตุลาคม. 65
	

	3
	เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ
	ตุลาคม. 65
	นางศิราณี   โกฎแก้ว

	4
	ดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ
	งวดที่  1
(1 พ.ย 65- 31 มี.ค 66)

งวดที่  2
(1 พ.ค 66- 30 ก.ย 66)


	นางศิราณี   โกฎแก้ว

	6
	นิเทศ  ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน
	ตลอดปีการศึกษา 2565
	

	7
	สรุปผลการดำเนินงานและรายงานผล
	30  กันยายน  66
	


5.  ระยะเวลาในการดำเนินงาน  
ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง  ตั้งแต่  พฤศจิกายน  2565  ถึง  30  กันยายน  2566
    (ยกเว้นเดือนเมษายน  2566  ไม่มีการเบิกจ่าย)
6.  งบประมาณจากเงินรายได้สถานศึกษา จำนวน  228,550  บาท 

6.1 ครูภาษาไทย
เดือนละ   6,300  บาท
จำนวน  10  เดือน
เป็นเงิน  63,000  บาท  

6.2 ครูดนตรี

เดือนละ  15,050  บาท
จำนวน  10  เดือน
เป็นเงิน  150,500  บาท

7.  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน





สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1





เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาอำเภอเมือง
8. ระดับความสำเร็จ

	ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ
	วิธีการวัด
	เครื่องมือวัด

	ด้านผลผลิต 
1. นักเรียนโรงเรียนวัดขะจาว  ร้อยละ  80  ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
ตามมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียนและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามนโยบาย
ปฏิรูปการศึกษา  
2. นักเรียนโรงเรียนวัดขะจาว  ร้อยละ  80  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น
ด้านผลลัพธ์
นักเรียนโรงเรียนวัดขะจาว  ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียนและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา
       
	สังเกต 
สอบถาม
สังเกต
สอบถาม
ตรวจสอบ
	แบบสังเกต
แบบสอบถาม
แบบสังเกต
แบบสอบถาม
แบบตรวจสอบ


9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
9.1 นักเรียนโรงเรียนวัดขะจาว  ร้อยละ  80  ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  ตามมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียนและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา  
9.2. นักเรียนโรงเรียนวัดขะจาว  ร้อยละ  80  มีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น
ผู้เสนอโครงการ
(นางศิราณี   โกฎแก้ว)
ผู้อนุมัติโครงการ
       ( นายประสิทธิญา  ปัญญาลือ )
       ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดขะจาว
