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รายละเอียดแผนงานบริหารโรงเรียน
แผนงาน
บุคลากร
หน่วยงานที่รับผิดชอบ
โรงเรียนวัดขะจาว
ผู้รับผิดชอบ
นางศิราณี  โกฎแก้ว
ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ  2566
สนองกลยุทธ์


ที่ 1 - 4
มาตรฐานการศึกษาสมศ.

มาตรฐานที่ 1 – 12
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน
มาตรฐานที่ 1 – 4
1.  หลักการและเหตุผล


การบริหารโรงเรียน  เพื่อให้เกิดการพัฒนาในทุกๆ ด้าน จำเป็นอย่างยิ่งจะต้องอาศัยบุคลากรที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญในงานด้านต่างๆ ของโรงเรียนทั้ง 5 ด้าน  ทั้งด้านบริหารวิชาการ  งานการเงินและงบประมาณ  งานบริหารทั่วไปและที่สำคัญอย่างยิ่งคืองานบริหารบุคลากรด้วยเหตุผลที่ว่างานทุกอย่างจะสำเร็จได้  ต้องอาศัยบุคลากรทุกฝ่ายร่วมกันดำเนินงานบุคคลในหน่วยงานจะเป็นผู้ทำให้เกิดงาน  ให้ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์  ตามภาระงานที่รับผิดชอบ  ดังนั้นงานบริหารงานบุคลากรจึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการวางแผนงาน/โครงการ เพื่อพัฒนาบุคลากร ในหน่วยงานให้มีความรู้ความสามารถตรงตามงานที่รับผิดชอบและพัฒนาองค์กรให้ก้าวหน้าต่อไปไม่หยุดยั้ง  โดยเริ่มตั้งแต่การสรรหาจนถึงการออกจากราชการ และพัฒนาให้เป็นทีมงานที่มีคุณภาพ
2.  วัตถุประสงค์  
ด้านผลิต
1. เพื่อวางแผนการแสวงหาและพัฒนาบุคลากรให้ครบตามภาระงานของโรงเรียน
2. เพื่อให้บุคลากรได้รับสวัสดิการที่เหมาะสมตามสิทธิ
ผลลัพธ์
1. เพื่อพัฒนาบุคลากรให้ครบทุกฝ่ายในโรงเรียนให้มีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับงานที่
รับผิดชอบและสามารถพัฒนาตนเองนำไปสู่พัฒนางาน
2. เพื่อสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
3. เพื่อให้บุคลากรมีขวัญกำลังในการปฏิบัติงาน  ทุ่มเทในการทำงาน
3.   เป้าหมาย

โรงเรียนวัดขะจาวจะจัดทำโครงการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนทั้งหมดให้มีความรู้ความสามารถ  มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องตลอดปีงบประมาณ 2565  คิดเป็นร้อยละ 100

1. ขั้นตอนและวิธีการดำเนินงาน
	กิจกรรมดำเนินการ
	งบประมาณ
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	1) ประชุมชี้แจงวางแผนงาน
2) แต่งตั้งบุคลากรตามความรู้ความสามารถและความถนัด
3)  ดำเนินงานตามโครงการพัฒนาบุคลากร
-  วางแผนจัดทำโครงการพัฒนาบุคลากร
-  พัฒนาบุคลากรด้วยวิธีที่หลากหลาย อบรม สัมมนา ประชุมปฏิบัติการ ศึกษาด้วยตนเองฯ
-  ประชุมชี้แจ้งให้ความรู้เรื่องวิทยาการและการรักษาวินัยประจำเดือน
-  สร้างและจัดสวัสดิการให้กับบุคลากรอย่างเหมาะสม
_ ศึกษาดูงาน
4) โครงการสรรหาและจัดจ้างครูผู้สอนที่ขาดแคลน (สังคม)
-  แสวงหาบุคลากรให้ครบตามงานด้วยวีต่างๆ
5.นิเทศ  กำกับ  ติดตาม  การปฏิบัติงาน

6) สรุปรายงาน
	228,550
	ต.ค.65
ต.ค.65
ตลอดปีงบประมาณ 66
ต.ค.65-ก.ย.66
ต.ค.65- ก.ย.66
ก.ย.66
	ผู้บริหาร
ผอ.
ผอ.
คณะครู
ผอ.
ศิราณี+
ผอ.


6.  งบประมาณ

เงินรายได้สถานศึกษา   228,550.00 บาท  ถัวจ่ายทุกรายการและทุกโครงการ
1.  การติดตามผล  
	ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ
	วิธีวัดประเมินผล
	เครื่องมือวัด

	ด้านผลผลิต
1.โรงเรียนมีแผน/โครงการพัฒนาบุคลากรที่เป็นรูปธรรมชัดเจน
2.บุคลากรได้รับสวัสดิการที่เหมาะสม
ด้านผลลัพธ์
1.บุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาด้วยวิธีการต่างๆ
2.บุคลากรสามารถปฏิบัติงานที่รับผิดชอบได้สำเร็จตามวัตถุประสงค์
3.บุคลากรมีความเสียสละและตั้งใจทุ่มเทการทำงาน
	ตรวจสอบ
สอบถาม
ประเมิน
ประเมิน
สอบถาม
	แบบตรวจสอบ
แบบสอบถาม
แบบประเมิน
แบบประเมิน
แบบสอบถาม


7. วิธีการดำเนินโครงการ

ดำเนินโครงการในรูปแบบของคณะกรรมการเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนประกอบด้วย
ดำเนินโครงการในรูปแบบของคณะกรรมการ เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ประกอบด้วย
นายอภิชาติ  

วงศ์คีรี


ประธานกรรมการ

นางศิราณี

โกฎแก้ว


กรรมการ
นางเรณู


นีระ


กรรมการ
นางรุ่งกานต์  

เสาวภาคย์สมบูรณ์
กรรมการ
นางสาวรสรินทร์

อินทร์ชัย

กรรมการ
นางอภิสุดา

ดาวเวียงกัน

กรรมการ
นายอรรถพล

ดำคำ


กรรมการ

นางสาวสุวิกา

แสนปัญญา

กรรมการ
นางสาวนภาพร 

อิ่นอ้าย


กรรมการ

นางสาวจงรักษ์  

เมืองวุตร์

กรรมการ
นางสาวกรรณิกา

สุวรรณโชติ

กรรมการ

นายพชร

วงศ์เมฆ


กรรมการ
นางสาวอำภา

อุปคำ


กรรมการ
นางสาวพัชรญดา

ศรีเที่ยง


กรรมการ

นางโยธิน

วีระคำ


กรรมการ
นางสาวจตุพร

ธนันไชย


เลขานุการ
นางสาวธิดา

เปลา


ผู้ช่วยเลขานุการ
แผนงาน 


บริหารทั่วไป
หน่วยงานรับผิดชอบ

โรงเรียนวัดขะจาว
ผู้รับผิดชอบ 


นายพชร  วงศ์เมฆ
ระยะเวลาดำเนินการ

ปีงบประมาณ 2566
สนองกลยุทธ์


ที่ 1 - 4
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน
มาตรฐานที่ 1 – 4
1. หลักการและเหตุผล

งานบริหารทั่วไปเป็นงานหนึ่งในจำนวน 5 งาน ของการบริหารงานในโรงเรียนระดับประถมศึกษา ที่มีความสำคัญ เพราะเป็นงานที่จะช่วยส่งเสริมสนับสนุนให้งานทั้ง 4 งาน คือ งานวิชาการ งานการเงิน งานบุคลากร และงานกิจการนักเรียน สามารถบริหารงานได้จนประสบผลสำเร็จอย่างมีคุณภาพ งานบริหารทั่วไปจะเป็นงานสนับสนุนงานต่าง ๆ จึงมีขอบข่ายกว้างขวางครอบคลุมเกือบทุกเรื่องในโรงเรียน ทั้งด้านธุรการ สารสนเทศ การประสานงาน การพัฒนาองค์กร ไปจนถึงด้านอาคารสถานที่ การจัดทำข้อมูลนักเรียน งานกิจการนักเรียน การประชาสัมพันธ์ทุนการศึกษา การควบคุมภายใน และการบริการสาธารณะ และสุดท้ายงานที่ไม่ได้ระบุไว้ในงานอื่น จึงเห็นได้ว่างานบริหารทั่วไปมีขอบข่ายภาระงานกว้างขวาง และสนับสนุนอำนวยการให้งานอื่นๆ ประสบผลสำเร็จได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงจำเป็นที่จะต้องมีการจัดทำแผนงานบริหารทั่วไป เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงาน และพัฒนางานต่อไป
2. วัตถุประสงค์
ด้านผลผลิต
1. เพื่อวางแผนงานบริหารทั่วไปให้ชัดเจนเกิดประสิทธิผล และประสิทธิภาพ
2. เพื่อจัดระบบ และกลุ่มงาน และมอบหมายผู้รับผิดชอบตามความรู้ความสามารถและความถนัด
3. เพื่อสงเสริมและพัฒนาการดำเนินงานตามโครงการของกลุ่มงานบริหารทั่วไปให้ประสบผลสำเร็จ
ด้านผลลัพธ์
1. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้งานอื่นๆ ดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสบผลสำเร็จ
2. เพื่อพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนให้ก้าวหน้าประสบผลสำเร็จ
3. เป้าหมาย

โรงเรียนสามารถส่งเสริมและพัฒนางานทั้งหมดในกลุ่มงานบริหารทั่วไปในรูปของโครงการต่างๆ ไปสนับสนุนงานวิชาการ งานบุคลากร งานงบประมาณ  ให้ประสบผลสำเร็จอย่างน้อยร้อยละ 90 ขึ้นไป
4. ขั้นตอนและวิธีดำเนินงาน
	รายการ
	งบประมาณ
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	1) ประชุมชี้แจงและวางแผนงาน
2) แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
3) ดำเนินงานตามโครงการ
1. โครงการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน
4) ดำเนินติดตามนิเทศ
5) สรุปรายงานผล  
	-
-

5,000.00

	ต.ค.65
ต.ค.– พ.ย.65
ตลอดปีงบประมาณ
ตลอดปีงบประมาณ
ตลอดปีงบประมาณ
ตลอดปีงบประมาณ
	ผู้บริหาร
ผู้บริหาร
อ.รุ่งกานต์
อ.พชร
ผู้บริหาร
ผู้บริหาร


5. งบประมาณเงินรายได้สถานศึกษา
5,000.00  
บาท  ถัวจ่ายทุกรายการและทุกโครงการ
6. การติดตามประเมินผล
	ตัวบ่งชี้
	วีธีวัด
	เครื่องมือวัด

	ผลผลิต
1) มีแผนงานบริหารทั่วไปที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม
2) มีการจัดกลุ่มงานและมอบหมายงานอย่างเป็นระบบ / เหมาะสม
3) การดำเนินโครงงานอื่นประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์
ผลลัพธ์
1) สนับสนุนให้งานอื่นประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์
2) โรงเรียนเกิดการพัฒนา ชุมชนยอมรับ
	ตรวจสอบ
ตรวจสอบ
ประเมินผล
ตรวจสอบ
ตรวจสอบ
	แบบตรวจสอบ
ตรวจสอบคำสั่งต่างๆ 
รายงานโครงการ
แบบตรวจสอบ
แบบตรวจสอบ


7. รูปแบบการดำเนินโครงการ
ดำเนินโครงการในรูปแบบของคณะกรรมการเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน
แผนงาน 


กิจการนักเรียน
หน่วยงานรับผิดชอบ

โรงเรียนวัดขะจาว
ผู้รับผิดชอบ 


นายอรรถพล   ดำคำ
ระยะเวลาดำเนินการ

ปีงบประมาณ 2566
สนองกลยุทธ์


ที่ 1 - 4
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน
มาตรฐานที่ 1 – 4
1. หลักการและเหตุผล

การบริหารกิจการนักเรียนคืองานส่งเสริม พัฒนา ควบคุม และแก้ไข ความประพฤติของนักเรียนให้อยู่ในระเบียบวินัย ก่อให้เกิดความสงบเรียบร้อยในการอยู่ร่วมกัน เพื่อสนับสนุนกิจกรรมการเรียนการสอนให้บรรลุเป้าหมายของหลักสูตร โดยขอบข่ายความรับผิดชอบ การบริหารกิจการนักเรียนเป็นงานที่ต้องปฏิบัติต่อนักเรียนทุกคนทั้งเป็นรายบุคคลและเป็นหมู่คณะ โดยป้องกันไม่ให้นักเรียนมีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์แก้ไขพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมของนักเรียน และส่งเสริมพฤติกรรมที่พึงประสงค์ให้พัฒนายิ่งขึ้น
2. วัตถุประสงค์
ด้านผลผลิต
1.  ทำให้เกิดความสงบเรียบร้อยในโรงเรียน
2. ส่งเสริมให้การเรียนการสอนผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา
3. นักเรียนแต่ละคนได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถเฉพาะตนเต็มตามศักยภาพ
4. นักเรียนที่มีปัญหาด้านต่างๆได้รับความช่วยเหลือ และแก้ไขพฤติกรรมให้สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้เป็นอย่างดี ตามโครงการประกันคุณภาพระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
5. บุคลากรในโรงเรียนรู้จักควบคุมตนเองให้อยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข รู้จักการให้และการรับ มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆของโรงเรียน เป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี เข้าใจและยอมรับกฎเกณฑ์ ระเบียบข้องบังคับ
6. บุคลากรในโรงเรียนเข้าใจรูปแบบการปกครองระบอบประชาธิปไตย รู้จักใช้สิทธิและทำหน้าที่ของตนอย่างถูกต้อง
3. เป้าหมาย

โรงเรียนสามารถส่งเสริมและพัฒนางานทั้งหมดในกลุ่มกิจการนักเรียนในรูปของโครงการต่างๆ ไปสนับสนุนงานวิชาการ งานบุคลากร งานงบประมาณ และบริหารทั่วไป  ให้ประสบผลสำเร็จอย่างน้อยร้อยละ 90 ขึ้นไป
4. ขั้นตอนและวิธีดำเนินงาน
	รายการ
	งบประมาณ
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	1) ประชุมชี้แจงและวางแผนงาน
2) แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
3) ดำเนินงานตามโครงการ
3.1 โครงการกีฬาต้านยาเสพติด
3.2 สืบสานล้านนาภูมิปัญญาท้องถิ่น
3.3 กีฬาการศึกษาพิเศษ
3.4 ปรับปรุงภูมิทัศน์
4) ดำเนินติดตามนิเทศ
5) สรุปรายงานผล  
	-
-

5,000.-
10,,000.-
20,000.-
30,000.-

	ต.ค.65
ต.ค.– พ.ย.65
ตลอดปีงบประมาณ
ตลอดปีงบประมาณ
ตลอดปีงบประมาณ
ตลอดปีงบประมาณ
	ผู้บริหาร
ผู้บริหาร
อ.พชร
อ.จงรักษ์
อ.ณัฐวุฒิ
อ.พชร
ผู้บริหาร
ผู้บริหาร


5. งบประมาณเงินรายได้สถานศึกษา
65,000.00  
บาท  ถัวจ่ายทุกรายการและทุกโครงการ
6. การติดตามประเมินผล
	ตัวบ่งชี้
	วีธีวัด
	เครื่องมือวัด

	ผลผลิต
1) มีแผนงานที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม
2) มีการจัดกลุ่มงานและมอบหมายงานอย่างเป็นระบบ / เหมาะสม
3) การดำเนินโครงงานอื่นประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์
ผลลัพธ์
1) สนับสนุนให้งานอื่นประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์
2) โรงเรียนเกิดการพัฒนา ชุมชนยอมรับ
	ตรวจสอบ
ตรวจสอบ
ประเมินผล
ตรวจสอบ
ตรวจสอบ
	แบบตรวจสอบ
ตรวจสอบคำสั่งต่างๆ 
รายงานโครงการ
แบบตรวจสอบ
แบบตรวจสอบ


7. รูปแบบการดำเนินโครงการ
ดำเนินโครงการในรูปแบบของคณะกรรมการเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน
