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50
54

รายละเอียดแผนงานบริหารโรงเรียน  5  งานหลัก
แผนงาน 


พัฒนางานวิชาการ
หน่วยงานรับผิดชอบ

โรงเรียนวัดขะจาว
ผู้รับผิดชอบ 


นางสาวฉัตรภัสร์ พีรโรจนาวงศ์
ระยะเวลาดำเนินการ

ปีงบประมาณ 2566
สนองยุทธศาสตร์โรงเรียน
ข้อที่  1   พัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน




ข้อที่  2   พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา
ข้อที่  3   พัฒนาบุคลากรให้มีความความสามารถตามเกณฑ์มาตรฐาน
  วิชาชีพ
ข้อที่  4   พัฒนาสื่อนวัตกรรมและสภาพแวดล้อมให้ส่งเสริมสนับสนุน
                     

  การจัดกระบวนการเรียนรู้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ
ข้อที่ 1 - 6

สอดคล้องกับนโยบายศึกษาธิการ
ข้อที่ 1 - 6
สอดคล้องการประกันคุณภาพ
มฐ. 1 - 4                            
1. หลักการและเหตุผล

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวัดขะจาว ทั้ง 5 งานคือ งานวิชาการ งานแผนและงบประมาณ งานบริหารงานบุคคล งานบริหารทั่วไป และงานกิจการนักเรียน งานที่สำคัญที่สุดเป็นหัวใจของการบริหารโรงเรียนคือ งานวิชาการ ซึ่งโรงเรียนได้ให้ความสำคัญได้จัดสรรงบประมาณให้มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 32.84  ดังนั้นจึงจำเป็นอย่างยิ่งที่โรงเรียนจะต้องร่วมมือกับผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนร่วมมือกันพัฒนางานวิชาการให้มีความเข้มแข็งและสามารถพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคลได้อย่างมีประสิทธิผล ได้ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ. และการประเมินภายนอก ทั้งผู้เรียนปกติ และผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษด้านต่างๆ ด้วยวิธีการที่หลากหลาย
2. วัตถุประสงค์
1. เพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การวัดผลประเมินผล และกระบวนการเรียนรู้ ให้สามารถพัฒนาผู้เรียนได้อย่างเต็มตามศักยภาพ


2. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้นด้วยวิธีการที่หลากหลายทั้งด้านพัฒนาสื่อแหล่งเรียนรู้ และการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

3. เพื่อพัฒนากระบวนการนิเทศการศึกษา การแนะแนว ระบบประกันคุณภาพภายใน ให้ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน
4. เพื่อเผยแพร่ความรู้ และประสานความร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายในการพัฒนาการศึกษา
3. เป้าหมาย

เพื่อพัฒนาและบริหารจัดการงานวิชาการของโรงเรียนวัดขะจาวให้มีคุณภาพ สามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น โดยความร่วมมือของทุกๆ ฝ่าย
4. ขั้นตอนและวิธีดำเนินงาน
	รายการ
	งบประมาณ
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	1) ประชุมคณะครู จัดทำแผนงาน/โครงการ
2) แต่งตั้งคณะทำงานและผู้รับผิดชอบโครงการ

3) ดำเนินงานตามโครงการ
1. โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา
2. โครงการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้บูรณาการที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
3. โครงการจัดการศึกษาเด็กพิเศษเรียนร่วม
4. โครงการวัดประเมินผล
5. โครงการพัฒนาการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา
6. โครงการห้องสมุด
7. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ
8. โครงการพัฒนาการเรียนรู้ปฐมวัย
9. โครงการวันสำคัญ
10. โครงการนิเทศ
11. โครงการลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้
12. โครงการเรียนรู้สู่อาเซียน
13. โครงการเปิดบ้านวิชาการ
4.กำกับ นิเทศ ติดตามประเมินผล
5. รายงานผล นำไปพัฒนา
	-
-

58,200.-
4,500.-
3,000.-
38,000.-
16,000.-
7,000.-
30,000.-
25,000.-
8,000.-
1,000.-
10,000.-
2,500.-
7,000.-

	ต.ค. 64
ต.ค.-พ.ย.64
ปีงบประมาณ 65
ปีงบประมาณ 65
ปีงบประมาณ 65
ปีงบประมาณ 65
ปีงบประมาณ 65
ปีงบประมาณ 65
ปีงบประมาณ 65
ปีงบประมาณ 65
ปีงบประมาณ 65
ปีงบประมาณ 65
ปีงบประมาณ 65
ปีงบประมาณ 65
ปีงบประมาณ 65
ก.ย. 66
ก.ย. 66
	ผู้บริหาร
ผู้บริหาร
อ.ฉัตรภัสร์
อ.ฉัตรภัสร์
อ.จงรักษ์
อ.ฉัตรภัสร์
อ.ฉัตรภัสร์
อ.กรรณิกา
อ.ฉัตรภัสร์
อ.สุวิกา
อ.อรรถพล
อ.เรณู
อ.ฉัตรภัสร์
อ.รุ่งกานต์
อ.ฉัตรภัสร์
อ.ฉัตรภัสร์
ผอ.


5. งบประมาณ  

ทั้งสิ้น
     200,200
บาท  ถัวจ่ายทุกรายการและทุกโครงการ

แหล่งที่มาของงบประมาณ
1. เงินอุดหนุนการศึกษาประถมศึกษา



   
 44,800  บาท

2.เงินอุดหนุนก่อนประถมศึกษา




         155,400  บาท
6. การติดตามประเมินผล
	ตัวบ่งชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีวัด
	เครื่องมือวัด

	1) สถานศึกษามีหลักสูตร และเครื่องมือวัดผลประเมินผล พัฒนากระบวนการเรียน การสอนได้
2) สถานศึกษามีสื่อ แหล่งเรียนรู้ และใช้การวิจัย พัฒนาผู้เรียน
3) สถานศึกษามีระบบนิเทศ การแนะแนว ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
4) สถานศึกษามีการประชาสัมพันธ์ และประสานความร่วมมือกับผู้เกี่ยวข้องร่วมกันพัฒนาคุณภาพการศึกษา
	ประเมิน
ตรวจสอบ
ประเมิน
สอบถาม
	แบบประเมิน
แบบตรวจสอบ
แบบประเมิน
แบบสอบถาม


7. รูปแบบการดำเนินโครงการ
ดำเนินโครงการในรูปแบบของคณะกรรมการ เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
แผนงาน 


พัฒนาบุคลากร
กลยุทธ์



พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
โครงการ    
      

จัดจ้างบุคลากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
ลักษณะโครงการ

โครงการต่อเนื่อง
สนองยุทธศาสตร์โรงเรียน
ข้อที่  1   พัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน




ข้อที่  2   พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาสถานศึกษา
มฐ. 4   ระบบประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ       3. ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพคน                                         

สอดคล้องกับนโยบายศึกษาธิการ  3.1 พัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอนการวัดประเมินผล
ผู้รับผิดชอบโครงการ             
นางศิราณี   โกฎแก้ว

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  

กลุ่มบริหารงานบุคคล
1. หลักการและเหตุผล

การบริหารงานและการจัดการศึกษาในโรงเรียนจะประสบผลสำเร็จได้ต้องอาศัยทรัพยากรบุคคลในการจัด  กิจกรมการเรียนการสอน  โดยเฉพาะบุคลากรซึ่งเป็นทรัพยากรการบริหารที่สำคัญ  เป็นผู้นำแผนไปสู่การปฏิบัติ   หากบุคลากรมีความรู้ความสามารถ  ทำให้การปฏิบัติงานบังเกิดผลดีบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ  ประกอบกับวิทยาการและเทคโนโลยีต่าง ๆ  ได้พัฒนาเจริญขึ้นอย่างรวดเร็ว  เพื่อให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงจึงจำเป็นต้องแสวงหาบุคลากรเพื่อทำหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพ  สามารถพัฒนานักเรียนทุกคนประสบผลสำเร็จตรงตามเป้าหมายอย่างมีคุณภาพ  สามารถจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญทำให้โรงเรียนประสบผลสำเร็จได้รับความเชื่อถือจากชุมชนและมีความก้าวหน้าอันจะส่งผลถึงการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถในลำดับต่อไป
จากการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับต่าง ๆ ในปีการศึกษา  2564  พบว่ายังมีผลสัมฤทธิ์ไม่เป็นที่น่าพอใจ  ผู้รับผิดชอบโครงการจึงได้เสนอแนะให้โรงเรียนจัดหาบุคลากรในด้านภาษาไทยและดนตรี  เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ดังนั้นจึงเป็นเหตุผลสำคัญที่ทางโรงเรียนต้องดำเนินการทำโครงการเพื่อให้ได้มาซึ่งผลของงานที่มีประสิทธิภาพ  การทำงานร่วมกันอย่างมีความสุขและงานบรรลุผลตามที่ได้วางเป้าหมายไว้
2. วัตถุประสงค์
2.1   เพื่อให้นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  ตามมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียนและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา
2.2   เพื่อให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาภาษาไทยและดนตรีในโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
3.  เป้าหมาย

เชิงปริมาณ
1. นักเรียนโรงเรียนวัดขะจาว  ร้อยละ  80  ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  ตามมาตรฐาน    ด้านคุณภาพผู้เรียนและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา  
2. นักเรียนโรงเรียนวัดขะจาว  ร้อยละ  80  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น

เชิงคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนวัดขะจาว  ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  ตามมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียนและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา
 4.  กิจกรรมและการดำเนินงาน
	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลาดำเนินงาน
	ผู้รับผิดชอบ

	1
	จัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
	กันยายน. 65
	ผู้บริหาร
 

	2
	ประชุมจัดทำโครงการ
	ตุลาคม. 65
	

	3
	เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ
	ตุลาคม. 65
	นางศิราณี   โกฎแก้ว

	4
	ดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ
	งวดที่  1
(1 พ.ย 65- 31 มี.ค 66)

งวดที่  2
(1 พ.ค 66- 30 ก.ย 66)


	นางศิราณี   โกฎแก้ว

	6
	นิเทศ  ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน
	ตลอดปีการศึกษา 2565
	

	7
	สรุปผลการดำเนินงานและรายงานผล
	30  กันยายน  66
	


5.  ระยะเวลาในการดำเนินงาน  
ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง  ตั้งแต่  พฤศจิกายน  2565  ถึง  30  กันยายน  2566
    (ยกเว้นเดือนเมษายน  2566  ไม่มีการเบิกจ่าย)
6.  งบประมาณจากเงินรายได้สถานศึกษา จำนวน  228,550  บาท 


6.1 ครูภาษาไทย    เดือนละ   6,300  บาท     จำนวน  10  เดือน
   เป็นเงิน  63,000  บาท  

6.2 ครูดนตรี
     เดือนละ  15,050  บาท     จำนวน  10  เดือน 
เป็นเงิน  150,500  บาท

7.  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน





สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1





เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาอำเภอเมือง
8. ระดับความสำเร็จ

	ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ
	วิธีการวัด
	เครื่องมือวัด

	ด้านผลผลิต 
1. นักเรียนโรงเรียนวัดขะจาว  ร้อยละ  80  ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
ตามมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียนและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามนโยบาย
ปฏิรูปการศึกษา  
2. นักเรียนโรงเรียนวัดขะจาว  ร้อยละ  80  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น
ด้านผลลัพธ์
นักเรียนโรงเรียนวัดขะจาว  ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียนและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา
       
	สังเกต 
สอบถาม
สังเกต
สอบถาม
ตรวจสอบ
	แบบสังเกต
แบบสอบถาม
แบบสังเกต
แบบสอบถาม
แบบตรวจสอบ


9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
9.1 นักเรียนโรงเรียนวัดขะจาว  ร้อยละ  80  ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  ตามมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียนและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา  
9.2. นักเรียนโรงเรียนวัดขะจาว  ร้อยละ  80  มีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น
แผนงาน 



การบริหารงบประมาณ

หน่วยงานรับผิดชอบ


โรงเรียนวัดขะจาว
ผู้รับผิดชอบ 



นางสาวรสรินทร์  อินทร์ชัย
ระยะเวลาดำเนินการ


ปีงบประมาณ 2566
สนองกลยุทธ์



ที่ 1-4
มาตรฐานการศึกษาสมศ.


มาตรฐานที่ 1–12
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน

มาตรฐานที่ 1–15
1. หลักการและเหตุผล

การพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนให้เกิดคุณภาพ ผู้เรียนทุกคนทุกระดับขั้นได้รับการพัฒนาให้เกิดการเรียนรู้ได้เต็มตามศักยภาพ จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องได้รับการสนับสนุนด้านงบประมาณ ซึ่งเป็นทรัพยากรการบริหารที่จำเป็นและสำคัญทั้งการแสวงหา การจัดสรร และการบริหารงบประมาณ รวมถึงการติดตามตรวจสอบให้การใช้งบประมาณเป็นไปอย่างคุ้มค่า โปร่งใส ยุติธรรม และตรวจสอบได้ และที่สำคัญที่สุดหากเกิดการผิดพลาด จะเกิดผลร้ายกับผู้รับผิดชอบ และผู้เกี่ยวข้องทุกคน ทั้งทางด้านกฎหมายและด้านวินัย ดังนั้นเพื่อให้การดำเนินการด้านงบประมาณของโรงเรียนเป็นไปอย่างถูกต้อง โปร่งใส คุ้มค่า จึงจัดทำแผนงานการบริหารงบประมาณขึ้น
2. วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้ร่วมกันจัดทำแผน/โครงการการใช้งบประมาณอย่างครอบคลุม คุ้มค่า และถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย
2. เพื่อให้การบริหารจัดการการเงิน - บัญชี และพัสดุ และสินทรัพย์เป็นไปอย่างถูกต้องเป็นปัจจุบัน
3. เพื่อระดมทรัพยากรมาใช้ในการพัฒนาการศึกษา

3. เป้าหมาย

โรงเรียนวัดจัดทำระบบงบประมาณ การเงิน การบัญชี และพัสดุ ได้ถูกต้อง คุ้มค่า เป็นปัจจุบัน มีการตรวจสอบรายงานทุกปีงบประมาณ
4. ขั้นตอนและวิธีดำเนินงาน
	รายการ
	งบประมาณ
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	1) ประชุมชี้แจงวางแผนจัดทำแผนงาน/โครงการ
2) แต่งตั้งผู้รับผิดชอบงาน/โครงการ

3) ดำเนินงานตามโครงการ
      - จัดทำโครงการปฏิบัติการประจำปี
      - จัดทำแผนงบประมาณเพื่อการประกัน
        คุณภาพภายใน

      - การเงิน 
      -  พัสดุ
      - สาธารณูปโภค 
      - เบิกจ่ายงบประมาณ จัดทำบัญชีตาม
        โครงการต่างๆ 

      - จัดกิจกรรมระดมทรัพยากรมาใช้ในการ
        พัฒนาการศึกษา
4) กำกับติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงาน
5) สรุป รายงานผล   
	-
160,781.27

	ก.ย. 65
ก.ย. 65
ก.ย. 65
ตลอดปีงบ 66
”
สิ้นปีงบประมาณ
	ผู้บริหาร
ผู้บริหาร
ผู้บริหาร
รสรินทร์
ผู้บริหาร+คณะครู
ผู้บริหาร
ผู้บริหาร


5. งบประมาณ
จำนวน


160,781.27  บาท  ถัวจ่ายทุกรายการและทุกโครงการ
จากเงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน   
ก่อนประถม
  25,781.27  บาท

ประถมศึกษา 
   135,000  บาท
6. การติดตามประเมินผล

	ตัวบ่งชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีวัด
	เครื่องมือวัด

	1) โรงเรียนมีแผนการใช้เงินที่ทุกฝ่ายร่วมกันจัดทำและดำเนินการตามแผน
2) โรงเรียนจัดทำบัญชีการเงิน-พัสดุ และใช้จ่ายถูกต้องตามวัตถุประสงค์ เป็นปัจจุบัน
3) โรงเรียนสามารถระดมทรัพยากรมาใช้ในการพัฒนาการศึกษาได้
	ตรวจสอบ
ตรวจสอบ
สัมภาษณ์
	แบบตรวจสอบ
แบบตรวจสอบ
แบบสัมภาษณ์


7. รูปแบบการดำเนินโครงการดำเนินโครงการในรูปแบบของคณะกรรมการ เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ประกอบด้วยดำเนินโครงการในรูปแบบของคณะกรรมการ เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
แผนงาน 


บริหารทั่วไป
หน่วยงานรับผิดชอบ

โรงเรียนวัดขะจาว
ผู้รับผิดชอบ 


นายพชร  วงศ์เมฆ
ระยะเวลาดำเนินการ

ปีงบประมาณ 2566
สนองกลยุทธ์


ที่ 1 - 4
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน
มาตรฐานที่ 1 – 15
1. หลักการและเหตุผล

งานบริหารทั่วไปเป็นงานหนึ่งในจำนวน 5 งาน ของการบริหารงานในโรงเรียนระดับประถมศึกษา ที่มีความสำคัญ เพราะเป็นงานที่จะช่วยส่งเสริมสนับสนุนให้งานทั้ง 4 งาน คือ งานวิชาการ งานการเงิน งานบุคลากร และงานกิจการนักเรียน สามารถบริหารงานได้จนประสบผลสำเร็จอย่างมีคุณภาพ งานบริหารทั่วไปจะเป็นงานสนับสนุนงานต่าง ๆ จึงมีขอบข่ายกว้างขวางครอบคลุมเกือบทุกเรื่องในโรงเรียน ทั้งด้านธุรการ สารสนเทศ การประสานงาน การพัฒนาองค์กร ไปจนถึงด้านอาคารสถานที่ การจัดทำข้อมูลนักเรียน งานกิจการนักเรียน การประชาสัมพันธ์ทุนการศึกษา การควบคุมภายใน และการบริการสาธารณะ และสุดท้ายงานที่ไม่ได้ระบุไว้ในงานอื่น จึงเห็นได้ว่างานบริหารทั่วไปมีขอบข่ายภาระงานกว้างขวาง และสนับสนุนอำนวยการให้งานอื่นๆ ประสบผลสำเร็จได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงจำเป็นที่จะต้องมีการจัดทำแผนงานบริหารทั่วไป เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงาน และพัฒนางานต่อไป
2. วัตถุประสงค์
ด้านผลผลิต
1. เพื่อวางแผนงานบริหารทั่วไปให้ชัดเจนเกิดประสิทธิผล และประสิทธิภาพ
2. เพื่อจัดระบบ และกลุ่มงาน และมอบหมายผู้รับผิดชอบตามความรู้ความสามารถและความถนัด
3. เพื่อสงเสริมและพัฒนาการดำเนินงานตามโครงการของกลุ่มงานบริหารทั่วไปให้ประสบผลสำเร็จ
ด้านผลลัพธ์
1. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้งานอื่นๆ ดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสบผลสำเร็จ
2. เพื่อพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนให้ก้าวหน้าประสบผลสำเร็จ
3. เป้าหมาย

โรงเรียนสามารถส่งเสริมและพัฒนางานทั้งหมดในกลุ่มงานบริหารทั่วไปในรูปของโครงการต่างๆ ไปสนับสนุนงานวิชาการ งานบุคลากร งานงบประมาณ  ให้ประสบผลสำเร็จอย่างน้อยร้อยละ 90 ขึ้นไป
4. ขั้นตอนและวิธีดำเนินงาน
	รายการ
	งบประมาณ
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	1) ประชุมชี้แจงและวางแผนงาน
2) แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
3) ดำเนินงานตามโครงการ
1. งานธุรการ
2. โครงการเกณฑ์และรับนักเรียน
3. โครงการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน
4. โครงการปัจฉิมนิเทศ
5. โครงการส้วมสุขสันต์
6. โครงการเศรษฐกิจพอเพียงอยู่อย่างเพียงพอ
7. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ซ่อมแซมสิ่งก่อสร้างและครุภัณฑ์
4) ดำเนินติดตามนิเทศ

5) สรุปรายงานผล  
	-
-

5,000.-
500.-
5,000.-
5,000.-
4,000.-
4,000.-
115,000
	ก.ย.65
ก.ย.65
ตลอดปีงบประมาณ
ตลอดปีงบประมาณ
ตลอดปีงบประมาณ
ตลอดปีงบประมาณ
ตลอดปีงบประมาณ
ตลอดปีงบประมาณ
ตลอดปีงบประมาณ
ตลอดปีงบประมาณ
ก.ย.66
ก.ย.66
	ผู้บริหาร
ผู้บริหาร
อ.สิรินทร์นภา
อ.สุวิกา
อ.รุ่งกานต์
อ.พชร
อ.พชร

อ.ฉัตรภัสร์
อ.พชร
ผู้บริหาร
อ.พชร


5. งบประมาณ

138,500.00  
บาท  ถัวจ่ายทุกรายการและทุกโครงการ
แหล่งที่มาของงบประมาณ
1. เงินอุดหนุนการศึกษาประถมศึกษา



            29,800.00   บาท

2.เงินอุดหนุนก่อนประถมศึกษา





108,700.00   บาท
6. การติดตามประเมินผล
	ตัวบ่งชี้
	วีธีวัด
	เครื่องมือวัด

	ผลผลิต
1) มีแผนงานบริหารทั่วไปที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม
2) มีการจัดกลุ่มงานและมอบหมายงานอย่างเป็นระบบ / เหมาะสม
3) การดำเนินโครงงานอื่นประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์
ผลลัพธ์
1) สนับสนุนให้งานอื่นประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์
2) โรงเรียนเกิดการพัฒนา ชุมชนยอมรับ
	ตรวจสอบ
ตรวจสอบ
ประเมินผล
ตรวจสอบ
ตรวจสอบ
	แบบตรวจสอบ
ตรวจสอบคำสั่งต่างๆ 
รายงานโครงการ
แบบตรวจสอบ
แบบตรวจสอบ


7. รูปแบบการดำเนินโครงการ
ดำเนินโครงการในรูปแบบของคณะกรรมการเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน
แผนงาน 


กิจการนักเรียน
หน่วยงานรับผิดชอบ

โรงเรียนวัดขะจาว
ผู้รับผิดชอบ 


นายอรรถพล  ดำคำ
ระยะเวลาดำเนินการ

ปีงบประมาณ 2566
สนองกลยุทธ์


ที่ 1 - 4
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน
มาตรฐานที่ 1 – 15
1. หลักการและเหตุผล

การบริหารกิจการนักเรียนคืองานส่งเสริม พัฒนา ควบคุม และแก้ไข ความประพฤติของนักเรียนให้อยู่ในระเบียบวินัย ก่อให้เกิดความสงบเรียบร้อยในการอยู่ร่วมกัน เพื่อสนับสนุนกิจกรรมการเรียนการสอนให้บรรลุเป้าหมายของหลักสูตร โดยขอบข่ายความรับผิดชอบ การบริหารกิจการนักเรียนเป็นงานที่ต้องปฏิบัติต่อนักเรียนทุกคนทั้งเป็นรายบุคคลและเป็นหมู่คณะ โดยป้องกันไม่ให้นักเรียนมีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์แก้ไขพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมของนักเรียน และส่งเสริมพฤติกรรมที่พึงประสงค์ให้พัฒนายิ่งขึ้น
2. วัตถุประสงค์
ด้านผลผลิต
1.  ทำให้เกิดความสงบเรียบร้อยในโรงเรียน
2. ส่งเสริมให้การเรียนการสอนผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา
3. นักเรียนแต่ละคนได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถเฉพาะตนเต็มตามศักยภาพ
4. นักเรียนที่มีปัญหาด้านต่างๆได้รับความช่วยเหลือ และแก้ไขพฤติกรรมให้สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้เป็นอย่างดี ตามโครงการประกันคุณภาพระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
5. บุคลากรในโรงเรียนรู้จักควบคุมตนเองให้อยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข รู้จักการให้และการรับ มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆของโรงเรียน เป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี เข้าใจและยอมรับกฎเกณฑ์ ระเบียบข้องบังคับ
6. บุคลากรในโรงเรียนเข้าใจรูปแบบการปกครองระบอบประชาธิปไตย รู้จักใช้สิทธิและทำหน้าที่ของตนอย่างถูกต้อง
3. เป้าหมาย

โรงเรียนสามารถส่งเสริมและพัฒนางานทั้งหมดในกลุ่มกิจการนักเรียนในรูปของโครงการต่างๆ ไปสนับสนุนงานวิชาการ งานบุคลากร งานงบประมาณ และบริหารทั่วไป  ให้ประสบผลสำเร็จอย่างน้อยร้อยละ 90 ขึ้นไป
4. ขั้นตอนและวิธีดำเนินงาน
	รายการ
	งบประมาณ
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	1) ประชุมชี้แจงและวางแผนงาน
2) แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
3) ดำเนินงานตามโครงการ
1. โครงการบริหารจัดการเรียนฟรี 15 ปี
2. โครงการกีฬาต้านยาเสพติด
3. โครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน
4. โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ+โรงเรียนสีขาว
5. โครงการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
6. เรียนรู้สู่โลกกว้าง ทัศนศึกษา
7. ดุริยางค์
8. โครงการพัฒนาเด็กไทยด้วยอาหารและโภชนาตามแนวเศรษฐกิจฯ+เสริมนม
9. โครงการโรงเรียนคุณธรรม
10. โรงเรียนสุจริต
4) ดำเนินติดตามนิเทศ

5) สรุปรายงานผล  
	-
-

.-
32,548.-
2,000.-
10,000.-
1,000.-
130,000.-
5,000.-
-
12,000
2,000
	ก.ย.65
ก.ย.65
ตลอดปีงบประมาณ
ตลอดปีงบประมาณ
ตลอดปีงบประมาณ
ตลอดปีงบประมาณ
ตลอดปีงบประมาณ
ตลอดปีงบประมาณ
ตลอดปีงบประมาณ
ตลอดปีงบประมาณ
ตลอดปีงบประมาณ

	ผู้บริหาร
ผู้บริหาร
อ.พชร
อ.พชร+อภิวัชร์
อ.พชร
อ.รุ่งกานต์
อ.รสรินทร์
อ.รุ่งกานต์
อ.พชร
อ.ศิราณี
อ.อรรถพล
อ.อรรถพล
ผู้บริหาร
ผู้บริหาร


5. งบประมาณ

109,00.00  
บาท  ถัวจ่ายทุกรายการและทุกโครงการ
แหล่งที่มาของงบประมาณ
1. เงินอุดหนุนการศึกษาประถมศึกษา




1,000.00   บาท

2.เงินอุดหนุนก่อนประถมศึกษา





14,000.00   บาท
3. เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน





382,053.84 บาท
6. การติดตามประเมินผล
	ตัวบ่งชี้
	วีธีวัด
	เครื่องมือวัด

	ผลผลิต
1) มีแผนงานที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม
2) มีการจัดกลุ่มงานและมอบหมายงานอย่างเป็นระบบ / เหมาะสม
3) การดำเนินโครงงานอื่นประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์
ผลลัพธ์
1) สนับสนุนให้งานอื่นประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์
2) โรงเรียนเกิดการพัฒนา ชุมชนยอมรับ
	ตรวจสอบ
ตรวจสอบ
ประเมินผล
ตรวจสอบ
ตรวจสอบ
	แบบตรวจสอบ
ตรวจสอบคำสั่งต่างๆ 
รายงานโครงการ
แบบตรวจสอบ
แบบตรวจสอบ


7. รูปแบบการดำเนินโครงการ
ดำเนินโครงการในรูปแบบของคณะกรรมการเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน
